
Стратегия 

развития кафедры языка, культуры и педагогических наук (ЯКиПН) 

на 2026-2030гг. 

 

МИССИЯ КАФЕДРЫ ЯКиПН 

Подготовка высококвалифицированных, творческих и конкурентоспособных 

специалистов, способных к инновационной деятельности в области языка, культуры, 

искусства и педагогики, обладающих межкультурной компетенцией и гражданской 

ответственностью. 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ ЯКиПН 

Стратегическая цель – стать высокоорганизованным научно-образовательным 

подразделением, интегрирующим языковую, культурную и педагогическую подготовку, 

известным своими инновационными образовательными программами, научными 

исследованиями и успешными проектами в области межкультурной коммуникации и 

социально-культурной деятельности. 

Стратегическое развитие будет сфокусировано на следующих ключевых направлениях: 

Развитие образовательных программ и повышение качества обучения: 

 Актуализация существующих программ с учетом современных тенденций в 

лингвистике, искусствоведении, дизайне, социокультурной деятельности и педагогике. 

 Внедрение цифровых образовательных технологий, разработка онлайн-курсов, 

гибридных форматов обучения, использование платформ для дистанционного обучения 

и асинхронного взаимодействия, развитие электронных библиотечных ресурсов. 

 Укрепление связей с работодателями, расширение базы практик и стажировок для 

студентов, привлечение представителей индустрии к разработке образовательных 

программ и проведению мастер-классов. 

 Расширение спектра программ дополнительного образования, включая краткосрочные 

курсы, сертификационные программы, направленные на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку. 

Укрепление научно-исследовательской деятельности: 
 Стимулирование проведения научных исследований на стыке языковых, культурных, 

художественных и педагогических дисциплин. Формирование новых научных 

направлений, отвечающих актуальным вызовам общества. 

 Поддержка публикаций преподавателей и аспирантов в высокорейтинговых научных 

журналах, участие в международных научных конференциях и семинарах. 

 Популяризация научно-исследовательской работы среди студентов, поддержка 

студенческих научных кружков, проведение научных конкурсов и конференций для 

студентов. 

 Активная работа по получению грантов на проведение научных исследований, участие 

в международных исследовательских проектах. 

Развитие международного сотрудничества: 
 Поддержание и развитие существующих международных связей, установление новых 

партнерских отношений с зарубежными университетами, исследовательскими центрами 

и культурными организациями. 

 Участие в международных программах академической мобильности для студентов и 

преподавателей, реализация совместных образовательных курсов, проведение 

международных конференций и семинаров. 

Укрепление кадрового потенциала: 
 Стимулирование систематического повышения квалификации преподавателей, освоения 

новых методик и технологий преподавания, цифровых компетенций. 

 Создание привлекательных условий для привлечения молодых, перспективных 

преподавателей и исследователей. 

 Внедрение системы наставничества для молодых преподавателей и аспирантов. 



Развитие внеучебной и воспитательной деятельности: 
 Создание условий для активного использования иностранных языков в повседневной 

университетской жизни, организация культурных мероприятий, выставок, фестивалей, 

творческих мастерских. 

 Активное взаимодействие с абитуриентами, проведение профориентационных 

мероприятий, дней открытых дверей, организация экскурсий для школьников. 

 Поддержка студенческих инициатив, творческих коллективов, клубов по интересам, 

направленных на развитие личных качеств и профессиональных навыков студентов. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ НА ПЕРСПЕКТИВУ 

Целью развития кафедры является создание условий для обучающихся в освоении 

государственных образовательных стандартов и получении ими практических навыков, 

необходимых в будущей профессии. Для достижения этой цели необходимо 

создание/поддержание функционирования необходимой инфраструктуры и построения 

эффективного учебного процесса. 

Для достижения вышеназванной цели кафедра должна выполнять следующие 

задачи:  

1.Обеспечение многообразия и междисциплинарности в подготовке 

высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов выпускаемых 

направлений.  

2. Повышение качественного уровня научной деятельности кафедры в области 

иностранных языков и методики их преподавания, культуры и искусства. 

Совершенствование научно-исследовательской деятельности кафедры, проведение научно-

методических семинаров кафедры и научно-практических конференций, регулярное 

осуществление публикаций по кафедральным темам; формирование устойчивых научных 

связей с другими вузами и научными организациями.  

3. Улучшение кадрового состава кафедры посредством повышения количества 

преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание доцента, привлечение молодых 

специалистов. Участие преподавателей в программах повышения квалификации.  

4. Подготовка дидактических материалов для различных компонентов учебного 

процесса (лекций, практических работ, проектирования, контроля качества). Подготовка к 

изданию учебников и учебных пособий, методических указаний, разработанных 

преподавателями кафедры.  

5. Вовлечение студентов в процесс научно-исследовательской работы. Организация 

студенческих научно-исследовательских конференций.  

6.Совершенствование рабочих программ учебных дисциплин стандарта подготовки 

бакалавров и магистров.  

7. Повышение качества организационной работы. Организация планирования 

работы, подготовка отчетной документации, проведение систематического учета 

успеваемости студентов.  

8. Активизация работы по привлечению абитуриентов (организация и проведение 

конкурсов и олимпиад для школьников). 

9. Работа по программам дополнительного профессионального образования.  
 

Цели и задачи деятельности кафедры будут реализованы в следующих направлениях: 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ ЯКиПН 

Учебно-методическая работа кафедры должна быть направлена на выполнение 

требований образовательных стандартов, обновление и расширение использования 

учебных материалов, размещенных в электронной информационно-образовательной среде. 

Учитывая требования создания доступности получения образовательных услуг, кафедра 



должна организовать доступ обучающихся к учебным материалам по дисциплинам 

кафедры, обеспечить возможность самообучения и самоконтроля для студентов. 

Сотрудникам кафедры следует внедрять новые формы обучения при сохранении 

хорошо зарекомендовавших себя традиционных форм обучения. 

Важными задачами остаются: 

1. Изучение передового педагогического опыта и новаторских методик преподавания 

иностранных языков; организация и проведение открытых занятий; создание проблемных 

коммуникативных учебных ситуаций, побуждающих студентов к активному высказыванию 

на иностранном языке; разработка тестовых заданий по читаемым дисциплинам. 

2. Внедрение современных образовательных технологий в учебном процессе и 

использование активных форм обучения: обсуждение практических ситуаций, круглые 

столы и дискуссии на заданную тему, доклады, презентации и их обсуждение, деловые 

игры, занятия c применением компьютеров. 

3. Повышение качества образования за счет совершенствования учебного процесса и роста 

квалификации преподавательского состава. 

4. Разработка контрольных заданий для проверки текущих и итоговых знаний студентов; 

обновление дидактического материала (запись текстов для аудирования, подбоp текстов 

для перевода, составление ситуации для осуществления диалогического и монологического 

высказываний), разработка грамматических таблиц; разработка учебного материала для 

самостоятельной работы студентов. 

5. Активизация индивидуальной работы студентов: самостоятельное решение типовых и 

нестандартных задач (общих или индивидуальных для каждого студента), подготовка 

индивидуальных и групповых докладов и презентаций по заданным темам и др. 

6. Организация кафедральных и межкафедральных научных семинаров с целью обмена 

знаниями и повышения общей эрудированности преподавательского состава. 

7. Совершенствование программ читаемых курсов, использование дифференцированного 

подхода при определении структуры каждого курса и выборе технологии обучения. 

8. Переработка и совершенствование учебно-методических комплексов по преподаваемым 

дисциплинам. 

9. Расширение профессиональных и научных связей с кафедрами других вузов. 

10. Организация стажировок преподавателей кафедры в родственных учебных заведениях. 

увеличение количества преподавателей, имеющих ученые степени и ученые звания. 

11. Разработка материалов для обеспечения реализации программ дополнительного 

образования. 

12. Усиление контроля за самостоятельной работой студентов на основе использования 

различных форм. 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ ЯКиПН 

Основной целью научно-исследовательской работы кафедры является повышение 

уровня образовательного процесса, дальнейшее развитие основных направлений научных 

исследований по проблемам профессиональной деятельности и научного потенциала 

сотрудников и студентов. 

Одним из важных направлений научной работы кафедры является теоретическое 

обоснование и практическое внедрение в учебный процесс важных методических, 

межкультурных и психолого-педагогических аспектов обучения, способствующих 

личностно-ориентированному профессиональному развитию будущего специалиста.  

Результаты научной работы кафедры отражаются в научно-методических 

публикациях, в выступлениях преподавателей кафедры на научно-практических 

конференциях разного уровня, внедрении научных разработок кафедры в учебный процесс. 

Основными задачами научной работы на кафедре являются: 
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1. Участие в международных и региональных конференциях по тематике исследования 

кафедры; опубликование тезисов докладов на научных конференциях, научных статей и 

монографий по темам исследования. 

2. Регулярные контакты с традиционными партнерами, обмен информацией, подготовка 

совместных научных публикаций. 

3. Научные стажировки и командировки, обмен опытом научно-педагогической 

деятельности. 

4. Совместная научная деятельность на основе заключенных договоров о сотрудничестве. 

5. Участие в организации и проведении международных научно-практических 

конференций на базе филиала. 

6. Подготовка к изданию и издание сборников научных трудов, монографий совместно с 

другими кафедрами филиала и университета. 

7. Участие преподавателей в кафедральных методических и научных семинарах, 

ежегодные выступления преподавателей на заседаниях кафедры с докладами по 

результатам НИР. 

8. Проведение исследований по заданной тематике, разработка учебно-методических 

материалов по дисциплинам, закрепленным за кафедрой. 

9. Рецензирование научных трудов внешних исполнителей, обсуждение научных работ 

преподавателей кафедры. 

10. Подготовка отчетной документации по научной работе. 

11. Планирование и организация работы кафедральных студенческих научных кружков, 

осуществление научного руководства их работой. 

12. Изучение научного опыта научно-исследовательских организаций, родственных 

кафедр других вузов с целью совершенствования организации и ведения научной 

работы, использования его в образовательном процессе.  

Научно-исследовательская работа преподавателей и студентов кафедры ЯКиПН 

будет проводиться в рамках направлений, заявленных кафедрой. 

В рамках данных направлений научной работы преподаватели кафедры планируют 

проводить научные семинары, организовывать круглые столы с участием, как студентов, 

так и учителей школ города и района, а также участвовать в региональных и 

международных научных конференциях и семинарах. Результаты исследований будут 

отражены в публикациях ППС кафедры: учебно-методических пособиях, научных статьях, 

а также в докладах на международных и региональных конференциях. 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) 

Цель научно-исследовательской работы студентов – соединить теоретические 

знания и практические навыки, которые студенты должны приобрести в области своей 

профессиональной деятельности.  

Учебная научно-исследовательская деятельность студентов предусмотрена 

действующими учебными планами и выполняется в течение всего срока обучения в виде 

курсовых, дипломных работ, рефератов по определенным темам занятий. 

К формам НИРС, выполняемым во внеучебное время, относятся: 

 научные кружки; 

 участие в научных и научно-практических конференциях; 

 участие во внутривузовских и республиканских конкурсах и др. 

Необходимо повысить активность участия студентов программ бакалавриата и 

магистратуры в выполнении реальных задач, находящихся в фокусе научных интересов 

кафедры. Трансформировать научные кружки в площадки для реализации и обсуждения 

задач и проектов образовательной программы. Использовать для проведения исследования 

и проектных работ различные творческие методологии, активно развивать командный 

подход к выполнению задач исследования. 

В рамках функционирования кружков решаются следующие задачи: 



 Студенты, под руководством научных руководителей, готовят доклады и презентации, 

разрабатывают практические комплексы. 

 Обсуждают наиболее яркие аспекты и составляющие элементы лингвистического, 

социокультурного исследования, педагогического и методического мастерства, а также 

принимают активное участие в дискуссиях и тренингах. 

 Успешно осваивают все рассматриваемые в ходе работы кружков теоретические 

положения изучаемых тем, закрепляя теорию выполнением практических заданий и в 

некоторых случаях написанием курсовых работ.  

На заседаниях кружков освещается широкий спектр вопросов, необходимых студентам для 

успешного прохождения различных видов практик и в ходе их дальнейшей 

профессиональной деятельности. 

Помимо этого, участники СНК приобретают необходимые навыки работы с 

теоретическим материалом, которые в дальнейшем будут использоваться ими в ходе 

работы над курсовыми и дипломными проектами, а также в их будущей профессиональной 

деятельности. Члены кружка учатся работать с печатными изданиями и Интернет-

ресурсами, отбирать и систематизировать материал в соответствии с исследуемой 

проблемой, разрабатывать системы упражнений, заданий и вопросов для обсуждения 

изучаемых аспектов, составлять компьютерные презентации.  

 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ 

В настоящий момент на кафедре работают 21 штатный преподаватель, из которых 

11 доцентов, в т.ч., 9 кандидатов наук, 1 заслуженный деятель искусств ПМР, 1 

заслуженный работник культуры ПМР, 1 заслуженный художник ПМР. Ожидается защита 

диссертационной работы еще 1 преподавателя кафедры.  

Планируемые направления в развитии кадрового потенциала кафедры ЯКиПН 

1. Поддерживать позитивную динамику развития кафедры, обеспечивающего 

качественное образование и воспитание специалистов. 

2. Повышать долю преподавателей, имеющих степень кандидата наук. С этой целью 

оказывать поддержку, необходимую для защиты кандидатских диссертаций 

преподавателям, обучающимися в аспирантуре. 

3. Обеспечить возможности работы в различных электронных библиотеках. 

4. Повышать профессиональную квалификацию преподавателей, путём участия в 

конференциях, круглых столах, семинарах, вебинарах, школах, в том числе 

проводимых носителями языка (в т.ч., в дистанционном формате).  

5. Обеспечить организационную и материальную возможность преподавателям очного 

участия в различных международных и республиканских конференциях и работы в 

научных центрах и библиотеках России и зарубежья. 

6. Активно развивать систему морального и материального стимулирования для 

повышения качества научной и учебно-методической работы преподавателей.   

 

РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ КАФЕДРЫ 

Укрепление и расширение инфраструктуры кафедры планируется по следующим 

направлениям: 

 расширение материально-технической базы по использованию объектов 

инфраструктуры (сохранение аудиторного фонда кафедры русского и иностранных 

языков, приобретение интерактивных досок, компьютерной техники, проектора, 

возможность проведения занятий с использованием Интернет- ресурсов.  

 приобретение и разработка необходимой учебной и научной литературы; 

 создание учебно-методической базы по изучению культуры и традиций тех стран, языки 

которых преподаются на кафедре; 

 организация и проведение научных конференций, семинаров, презентаций и других 

мероприятий с участием иностранных специалистов, магистрантов, аспирантов; 

https://mywordworld.ru/kartiny-hudozhnikov/rezonansnaya-teoriya-operaciya-teoriya-rezonansa-poleznye-internet-resursy/
https://mywordworld.ru/shkolnikam/chelovek-sredi-lyudei-fedorom-grigorevichem-uglovym-nauchnaya/


 поддержка и развитие кадрового потенциала (приглашение носителей языка и ведущих 

специалистов из других стран для краткосрочных курсов); стажировка преподавателей 

кафедры в ведущих ВУЗах; 

 работа по программам дополнительного профессионального образования.  

 совершенствование работы центров инициатив и специализированных кабинетов 

кафедры. 

При кафедре функционируют научно-методический и мультимедийный кабинеты, 

три учебные мастерские, компьютерный класс, Центр языковой подготовки, Центр 

«Социально-педагогические инициативы», Центр «Социокультурные инициативы». 

Фонд научно-методического кабинета состоит из методических пособий, указаний, 

рекомендаций, книг, периодических изданий, художественной литературы. 

Научно-методический кабинет выполняет работу по  комплектованию фонда  в 

строгом соответствии с профилем кабинета, с учебными планами и программами, 

требованиями преподавателей; оформлению и выдаче студентам папок семинарских 

занятий, спецкурсов, УМКД, требований к курсовым и дипломным работам, 

образцов  оформления курсовых и дипломных работ; выдаче во временное пользование 

(индивидуальная работа в кабинете, семинарские, практические занятия) произведений 

печати и других документов, включая наглядные пособия из книжного фонда кабинета. 

   Функционирующий при кафедре мультимедийный кабинет оснащен техническими 

средствами (экраном и проектором, компьютерами, принтером, видеоплеером, 

телевизором, музыкальным центром), позволяющими более рационально распределить 

учебный материал, интенсифицировать процесс обучения, больше внимания сосредоточить 

на содержательных его моментах.  

Цель деятельности центров инициатив – организация и координация проведения 

исследований, направленных на решение важнейших научных проблем, а также задач, 

способствующих наиболее успешному развитию образования и социальной сферы 

северных регионов ПМР. Деятельность Центров направлена на внедрение инновационных 

педагогических идей в образовательный процесс в различные типы учебно-воспитательных 

учреждений региона, популяризация среди населения изучения иностранных языков и 

совершенствование методики их преподавания, создание востребованных 

социокультурных проектов. 

 

СВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 

РАБОТА КАФЕДРЫ 

В рамках сотрудничества с учебными заведениями города и района преподаватели и 

студенты кафедры принимают участие в различных совместных проектах.  

Кафедра осуществляет образовательную, консультационную и культурно-

просветительскую деятельность, в частности: 

– консультирование/сопровождение научно-исследовательской деятельности учащихся 

школ (согласно Договору о сотрудничестве с МУ «Рыбницкое УНО»); 

– проведение мероприятий с одарёнными учащимися ((согласно Договору о 

сотрудничестве с МУ «Рыбницкое УНО», МОУ ДО «ЦДЮТ»); 

– освоение информационных технологий нового поколения (по программам повышения 

квалификации ППС, семинаров и мастер-классов, проводимых ведущими отечественными 

и зарубежными специалистами); 

– создание фонда медиа-ресурсов по дисциплинам, закрепленным за кафедрой, 

предназначенных для работы со студентами, педагогами и учащимися города и района; 

– организация площадки для изучения английского языка (English speaking club (2 группы) 

для учащихся школ города Рыбницы и Рыбницкого района (совместно с участниками 

программы Фулбрайт.); 



–  ежегодное проведение викторины для знатоков английского и немецкого языков 

(учащихся школ города Рыбницы и Рыбницкого района) (совместно со службой ДААД и 

программой Фулбрайт.); 

– организация площадки для повышения квалификации учителей иностранных языков 

(организация и проведение научно-практических семинаров, круглых столов, мастер-

классов, на которых рассматриваются проблемы современного языка и методики его 

преподавания совместно со службой ДААД и программой Фулбрайт). 

− реализация учебной (ознакомительной), технологической (проектно-технологической) и 

преддипломной практик студентов в учреждениях культуры;   

− организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, круглых 

столов с привлечением работодателей;   

− организация встреч представителей работодателя со студентами, экскурсии в учреждения 

культуры;  

− проведение совместной профориентационной работы (Совместно с представителями 

Государственной службы по культуре и историческому наследию ПМР, управлений культуры Рыбницкого,  

Каменского,  Дубоссарского районов,  МУ «Рыбницкое управление образования», МУ «Рыбницкое музейное 

объединение»,  учреждений дополнительного образования). 

  
ЗАДАЧИ КАФЕДРЫ ЯКиПН НА ТЕКУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД: 

 Совершенствование учебно-методической и научной базы кафедры. Совершенствование 

подготовки бакалавров и магистров по выпускаемым направлениям. 

 Активное применение инновационных педагогических технологий, развитие 

творческого мышления студентов с целью совершенствования учебно-воспитательного     

процесса. 

 Расширение практики внедрения в учебный процесс дистанционных образовательных 

технологий. Активное использование в учебном процессе ИКТ. 

 Непрерывное повышение качества профессорско-преподавательского состава (в т.ч. 

через on-line участие). 

 Организация научно-исследовательской работы студентов, приобщение обучаемых к 

методам научных исследований. 

 Совершенствование работы Центров инициатив кафедры для популяризации 

выпускаемых направлений и совершенствования методики преподавания дисциплин (в 

т.ч. в дистанционном формате). 

 Развитие международного сотрудничества, участие и организация проектов в рамках 

международного сотрудничества. 

 Подготовка к изданию и издание сборников научных трудов, монографий совместно с 

другими кафедрами филиала и университета. 

 Участие преподавателей в кафедральных методических и научных семинарах, 

ежегодные выступления преподавателей на заседаниях кафедры с докладами по 

результатам НИР. 

 Развитие сотрудничества с образовательными и другими учреждениями ПМР. 

Задачи кафедры по проведению профориентационной работы на текущий учебный год: 

 

 Участие в организации и проведении мероприятий, инициированных Министерством 

Просвещения ПМР. 

 Использование накопленного опыта, имеющихся форм проведения 

профориентационных мероприятий в филиале. 

 Беседы с выпускниками, преподавателями школ и раздача агитационных материалов в 

течение учебного года.  

 Обеспечение эффективной работы центров инициатив кафедры, поддержание работы с 

учащимися в рамках отделений English club.  

 Профориентационная работа с сельскими школами.  



 Работа преподавателей и студентов кафедры над совместными проектами с 

обучающимися школ.  

 Организация и проведение профориентационной работы среди учащейся и рабочей 

молодежи как потенциальных слушателей основных направлений подготовки филиала. 

 Участие кафедры в проведении Дня открытых дверей ПГУ/РФ ПГУ им. Т.Г. Шевченко. 

В целом, работа кафедры в 2026 – 2030 гг. будет направлена на совершенствование ее 

основных направлений деятельности: учебной, методической, научной, организационной, 

кадровой и воспитательной. 

 

План обсужден на заседании кафедры ЯКиПН       Протокол№ 7 от 17.03.2026г. 

 

и.о.зав. кафедрой ЯКиПН 

к.филол.н., доцент   

 


